
Panevėžio r. Smilgių gimnazijos 
 UTA planas

 Tikslas: 
 Pasiruošti UTA įgyvendinimui gimnazijoje

Uždaviniai: 
1. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą. 
2. Parengti veiksmų planą / laiko juostą UTA pasiruošimui ir įgyvendinimui. 
3. Atlikti situacijos įsivertinimą.
4. Sudaryti sąlygas UTA diegimui. 
5. Vykdyti pasiruošimo  proceso stebėseną.

Priemonė Kodėl ši priemonė
yra reikalinga

Kokių resursų
tam reikės

Kas bus 
atsakingi už 
įgyvendinimą

Metodinė pagalba, kita informacija

1. UTA komandos 
sudarymas 
(partneriai, 
komanda)

UTA koordinavimo 
užtikrinimui

Sklandžiam UTA 
įgyvendinimui

Bendruomenės 
telkimui

Žmogiškiškieji
ištekliai

Mokyklos 
vadovas, 
pavaduotojas

UTA komanda gimnazijoje  - gimnazijos vadovas, 
metodinės tarybos nariai.

(https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/
2021/04/Kaip-mokyklos-vadovui-pasirengti-atnaujintu-
BP-diegimui-mokykloje.pdf  

2. Veiksmų 
planas / laiko 
juosta

Žinoti, kokiu tempu 
dirbti

Žinoti, kokias 
priemones numatyti

Pasiskirstyti užduotis
Laiko planavimui 
planas būtinas
tam, kad laiku spėti 
įvykdyti užduotis.

UTA 

 

UTA 
komandos 
nariai

https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/2021/10/
PASIRENGIMO-DIEGTI-ATNAUJINTAS-BENDRASIAS-
PROGRAMAS-ISIVERTINIMO-KRITERIJAI_v13-su-priedais.pdf

Laiko juostos rengimo įrankis: 
https://www.canva.com/templates/search/infografikos/ 

 

https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/2021/10/PASIRENGIMO-DIEGTI-ATNAUJINTAS-BENDRASIAS-PROGRAMAS-ISIVERTINIMO-KRITERIJAI_v13-su-priedais.pdf
https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/2021/10/PASIRENGIMO-DIEGTI-ATNAUJINTAS-BENDRASIAS-PROGRAMAS-ISIVERTINIMO-KRITERIJAI_v13-su-priedais.pdf
https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/2021/10/PASIRENGIMO-DIEGTI-ATNAUJINTAS-BENDRASIAS-PROGRAMAS-ISIVERTINIMO-KRITERIJAI_v13-su-priedais.pdf
https://www.canva.com/templates/search/infografikos/


3. Situacijos 
analizė 
(vertinimas)

Įsivertinti kur esame 
šiuo metu

Kokia mokyklų 
situacija, kokios 
pagalbos reikia, koks 
poreikis ir kt.

Nusimatyti, kokių 
priemonių, 
žmogiškųjų ir 
materialinių išteklių 
trūksta

Žmogiškieji 
ištekliai, 
(paskirtas 
asmuo)

UTA 
komandos ar 
kitas 
atstovas.  

Utenos komandos pavyzdys: 
https://drive.google.com/file/d/1Nf2VmtN-
XZYLvUUaGo4WipKBe-n348l3/view?usp=sharing 

4. Kvalifikacijos 
tobulinimas Praktika

Dalijimasis patirtimi

Reikiamo mokymai 
papildys žinias, leis 
tinkamai perteikti 
turinį
Naujų metodų 
taikymui

Finansiniai

Ekspertai

Mokytojų – 
ambasadorių 
įtraukimas
Laikas

UTA 
komanda

Švietimo 
centrai

NŠA

ŠMSM
 

„Bendrojo ugdymo mokytojų bendrųjų ir dalykinių 
kompetencijų tobulinimas“ mokymai mokytojams BUT. 
Mokymų programos: 
https://sites.google.com/itc.smm.lt/but/mokymo-
programos?authuser=0
NŠA mokymų kalendorius: https://www.nsa.smm.lt/ 

5. Ugdymo 
priemonių ir 
aplinkų 
atnaujinimas

Motyvacijos 
didinimas

Pamokos kokybės 
didinimas

Mokyklos 
patrauklumas

Finansiniai

Žmogiškieji 
(ekspertiniai)

 
 

Savivaldybė

NŠA

ŠMSM
LRV

Įtraukties įgyvendinimui: 
https://drive.google.com/drive/folders/13XP20UJ7KsZm
nO0W22blUtNaL4NUYuLK?usp=sharing 

https://sodas.ugdome.lt/paieska#?
type=METHODICAL_DOCUMENT&phrase=
%C4%AFtraukusis%20ugdymas 

https://



Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas

Lankomumo 
užtikrinimas
Užtikrina tęstinumą

mokytojotv.emo
kykla.lt/search/
label/Specialieji
%20ugdymosi
%20poreikiai 
BP projektai: 
https://www.emokykla.lt/bendrasis/bendrosios-
programos/bendrojo-ugdymo-programu-projektai-2021-11-
03

6. Specialistų 
užtikrinimas 
(pritraukimas)

Mokytojai artėja prie
pensinio amžiaus, 
mokytojų trūkumas
Įtraukiojo ugdymo 
įgyvendinimui ir 
daugėjant individualių
poreikių turinčių 
vaikų, reikia 
papildomai švietimo 
pagalbos specialistų

Finansiniai

Tinkama 
rengimo 
strategija

Bendruomenės
(socialinių 
partnerių) 
įtraukimas
Laikas

Mokykla

ŠMSM

Savivaldybė
Mokslo 
įstaigos

Pranešimo spaudai pavyzdys: 

Socialinė partnerystė: https://www.mokykla2030.lt/wp-
content/uploads/2021/11/UTA-soc.-partneryste.pdf 
  

7. Komunikacijos 
ir socialinės 
partnerystės 
planas

Savalaikis mokyklos
bendruomenės 
informavimas

Informacijos sklaida 
prisideda prie 
pokyčių valdymo, 
motyvacijos 
skatinimo

Požiūrių 

Žmogiškieji 
ištekliai UTA 

komandos 
atsakingi 
asmenys, kt.
mokyklos 
specialistai

 



suvienodinimas
Mąstymas ta pačia 
linkme  

8. Stebėsenos 
procesų 
užtikrinimas

Sklandus UTA 
procesų 
įgyvendinimas

UTA diegimo 
kokybės 
užtikrinimas

 

 

Ekspertai

Vieningi 
kriterijai

Laikas

Mokykla

Savivaldy
bė

NŠA

Pasirengimo diegti atnaujintas BP įsivertinimo kriterijai 
https://www.mokykla2030.lt/wp-content/uploads/2021/10/
PASIRENGIMO-DIEGTI-ATNAUJINTAS-
BENDRASIAS-PROGRAMAS-ISIVERTINIMO-
KRITERIJAI_v13-su-priedais.pdf 


